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Abstrak : - Bahwa untuk meningkatkan kedisiplinan pegawai di lingkungan 
KASN perlu ditetapkan Peratiran mengenai pemberian 
tunjangan kinerja pegawai; 

  - UU No. 5 Tahun 2014; PP No. 11 Tahun 2017; PP No. 94 Tahun 
2021; Perpres No. 118 Tahun 2014; Perpres No. 39 Tahun 2016; 
Perpres No. 98 Tahun 2020; PerBKN No. 24 Tahun 2017; 
PerKASN No. 1 Tahun 2020; Perka No. 2 Tahun 2020; 

  - Dalam peraturan ini mengatur tata cara pemberian tunjangan 
kinerja bagi pegawai KASN, pemberhentian tunjangan kinerja, 
pemotongan tunjangan kinerja. Terdapat pengaturan mengenai 
besaran tambahan tunjangan kinerja bagi plt/plh. Juga terdapat 
aturan mengenai kedisiplinan, potongan tunjangan kinerja 
apabila melanggar aturan mengenai disiplin PNS dan pengaturan 
mengenai pemberian cuti. Pengaturan terhadap potongan 
tunjangan kinerja yang diberikan terkait pemberian beberapa 
jenis cuti. Serta diatur mengenai hukuman disiplin bagi pegawai 
yang melanggar ketentuan.  

Catatan : - Peraturan Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara ini mulai berlaku 
pada saat ditetapkan  

  - Peraturan ini mencabut Peraturan Ketua KASN Nomor 4 Tahun 
2018 tentang Penegakan Disiplin dalam Pemberian dan 
Pemotongan Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan KASN. 

  - Penjelasan/lampiran : 2 hlm 

 


