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PERATURAN KETUA KOMISI APARATUR SIPILNEGARA NOMOR 12 TAHUN 2022 TENTANG PENERAPAN
SISTEM MANAJEMEN ANTIPENYUAPAN DI KOMISIAPARATUR SIPILNEGARA

Abstrak

Catatan

Untuk menjaga citra, kehirmatan, dan martabat KASN dalam
melaksanakan tugas, fungsi dan tanggung jawab serta
kewenangan KASN perlu penerapan sistem manajemen yang
menajagaintegritas seluruh pegawai KASN sebagaimana amanat
Pasal 30 UU 5 Tahun 2014 bagi KASN dalam menjalankan tugas
pengawasannya terhadap pelaksanaan nilai dasar, kode etik,
dan kode perilaku ASN serta penerapan sistem merit ASN pada
instansi pemerintah;

Dasar hukum Peraturan Ketuaini: UUNo. 28 Tahun 199; UU No.
5Tahun 2014; UU No. 20 Tahun 2014; PP No. 60 Tahun 2008; PP
No. 94 Tahun 2021; Perpres No. 118 Tahun 2014; Perka KASN
No. 7 Tahun 2015; Perka KASN No. 2 Tahun 2020; Perka KASN
No.1 Tahun 2021; Perka KASN No. 7 Tahun 2022.

Dalam Peraturan Ketuaini diaturtentang Penerapan SMAP pada
KASN dengan ruang lingkup meliputi Kewajiban dan larangan,
internalisasi dan eksternalisasi, serta sanksi.

Peraturan Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara ini mulai berlaku
pada tanggal 30 Desember 2022.

Lampiran: 4 him.



